B FACULDADE
EDUFOR
RESOLUGAO N° 27, DE 29 DE MAIO DE 2026.

Dispbe sobre o atendimento aos Estudantes
Adventistas e demais estudantes que guardam
dias religiosos especificos, no ambito da
Faculdade EDUFOR, em conformidade com a
Lei n°® 13.796, de 3 de janeiro de 2019.

A Diretora Executiva da EDUFOR, no uso de suas atribuigdes regimentais e:

o Considerando o disposto na Lei n® 13.796/2019, que assegura ao estudante o
direito de ausentar-se de atividades académicas em razao de crencga religiosa,
mediante compensacao;

« Considerando o artigo 5°, VI, da Constituicdo Federal, que garante a liberdade
de consciéncia e de crenga;

o Considerando a necessidade de regulamentar procedimentos internos para
assegurar o pleno exercicio desse direito no ambito da EDUFOR,;

RESOLVE:
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Esta Resolugdo regulamenta o direito dos estudantes adventistas do sétimo
dia e de outros estudantes que guardem dias religiosos especificos, garantindo-lhes
a possibilidade de absteng¢éo de atividades académicas realizadas em dias e horarios
de guarda religiosa, conforme a Lei n° 13.796/2019.

Art. 2°. Para fins desta Resolug¢ao, considera-se:

| — Dia de guarda religiosa: periodo semanal em que o estudante, por convicgéo
religiosa, se abstém de atividades académicas;

I — Atividade académica: aulas, avaliagbes, praticas, estagios, atividades de
extensao, eventos obrigatdrios e demais agdes previstas no PPC;

[l — Compensacgao: atividade alternativa que substitui a atividade perdida, sem

prejuizo da carga horaria ou da avaliagao.

CAPITULO Il - DO DIREITO A ABSTENGAO
Art. 3°. O estudante que, por motivo de crenga religiosa, ndo puder participar de
atividades académicas em dias de guarda, tera direito a compensagéo de auséncias,

sem prejuizo académico.
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Art. 4°. A solicitagcao devera ser formalizada:

| — No inicio de cada semestre letivo;

[l — Mediante requerimento a Secretaria Académica;

[l — Acompanhada de Declaragao Oficial da instituicao religiosa a qual o estudante
pertence.

IV — A coordenagao tera um prazo de 5 a 10 dias uteis para o deferimento da
solicitacao.

Art. 5°. AEDUFOR garantira ao estudante:

| — Remarcagéao de avaliagbes;

Il — Atividades alternativas equivalentes;

[l — Reposicao de praticas, quando possivel,

IV — Compensacao de carga horaria, conforme orientagdo docente.

CAPITULO Ill - DA ORGANIZAGAO ACADEMICA

Art. 6°. A Coordenacgéao de Curso devera organizar, em conjunto com os docentes, as
atividades alternativas, observando:

| — Equivaléncia de conteudo;

Il — Equivaléncia de carga horaria;

[l — Prazos razoaveis para execugao.

Art. 7°. O professor responsavel pela disciplina devera:
| — Propor atividade substitutiva adequada;

Il — Registrar a compensagao no sistema académico.

CAPITULO IV — DAS ATIVIDADES PRATICAS, ESTAGIOS E EXTENSAO

Art. 8°. Nos componentes curriculares que envolvam praticas, estagios ou atividades
de extensdo, a compensacgao devera observar:

| — A natureza da atividade;

Il — A possibilidade de reposicao presencial;

[l — A equivaléncia formativa.

Art. 9°. Quando a atividade envolver participagéo obrigatéria em eventos, projetos ou
acdes externas, o estudante podera:

| — Participar em outro dia;
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Il — Realizar atividade alternativa definida pelo professor orientador;

CAPITULO V - DAS ATIVIDADES DE COMPENSAGAO
Art. 10. As atividades de compensacao destinadas aos estudantes que se ausentarem
por motivo de guarda religiosa deverao assegurar equivaléncia pedagogica, formativa
e de carga horaria, conforme determina a Lei n°® 13.796/2019.
Art. 11. As atividades compensatérias poderao ser realizadas em formato individual ou
em pequenos grupos, desde que mantenham coeréncia com os objetivos da
disciplina, seguindo o mesmo principio adotado nas praticas de extensao (ex.: “as
atividades poderéao ser desenvolvidas individualmente ou em grupos de alunos”).
Art. 12. Sao consideradas atividades validas para compensacgao:
| — Atividades Académicas Escritas
e Resenha critica — analise de textos, capitulos, artigos ou materiais indicados
pelo docente.
o Estudo dirigido — conjunto de questdes reflexivas ou aplicadas sobre o
conteudo ministrado.
e Fichamento — sintese estruturada de textos tedricos ou praticos.
o Relatério técnico — descricdo e analise de conteudos trabalhados na aula
perdida.
Il — Atividades Praticas ou Aplicadas
e Producao de material didatico (slides, infograficos, mapas conceituais).
o Estudo de caso com aplicagao dos conceitos da disciplina.
e Projeto pratico simplificado relacionado ao tema da aula.
o Simulacéao de atividade pratica quando a disciplina envolver laboratério, pratica
profissional ou extensao.
lll — Atividades de Pesquisa
o Pesquisa bibliografica com relatério analitico.
« Analise de dados fornecidos pelo professor.
o Revisdo de literatura sobre tema correlato.
IV — Atividades de Extensao (quando aplicavel)
Em coeréncia com o regulamento de extensdo da EDUFOR (ex.: “o aluno devera ser

avaliado a partir do seu relatorio de execugéo da atividade”), poderao ser aceitas:
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e Acoles extensionistas alternativas realizadas em outro dia.
e Producao de relatério reflexivo sobre praticas observadas ou estudadas.
o Elaboracao de proposta de intervengao para a comunidade.
V — Avaliagoes Alternativas
o Prova substitutiva em data acordada.
« Trabalho avaliativo equivalente ao conteudo da aula perdida.
VI — Atividades para Estagios e Praticas Profissionais
Quando a auséncia ocorrer em atividades praticas obrigatorias:
e Reposigao presencial em outro horario.
e Relatério técnico de observagao.
o Simulacdo ou estudo de caso aplicado.
VIl - Critérios Gerais
Art. 13. Todas as atividades compensatoérias deverao:
| — Ser equivalentes em carga horaria a atividade perdida;
Il — Ser entregues no prazo definido pelo docente;
[l — Ser registradas no sistema académico;
IV — Ser arquivadas digitalmente pela Secretaria Académica, seguindo 0 mesmo
procedimento adotado para extenséao (ex.: “toda a gestdo de arquivos devera ser feita
na forma digitarl’).
Art. 14. A ndo realizagdo da atividade compensatoria no prazo implicara registro de

auséncia e eventual prejuizo académico, conforme normas internas.

CAPITULO VI - DOS PRAZOS E REGISTROS

Art. 15. A solicitacdo de compensacao devera ser feita:
| — Em até 24 horas antes da atividade;

Il — Em casos excepcionais, mediante justificativa.

Art. 16. A Secretaria Académica registrara:

| — A solicitacao;

Il — O encaminhamento a Coordenacgao de Curso.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 17. A presente Resolugao aplica-se a todos os cursos semipresenciais e EaD da

Faculdade EDUFOR.

FACULDADE EDUFOR
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n°® 997B.Bairro: Angelim. Sdo Luis/MA - CEP: 65.060-641
CNPJ: 24.091.863/0002-60 / https://semipresencial.edufor.edu.br / telefone: (98) 3301-6715



BFACULDADE
EDUFOR

Art. 18. Os casos omissos serdao analisados pelo Colegiado de Curso, conforme

previsto em regulamentos internos (ex.: “Cabera ao colegiado de cada curso julgar os

recursos...).
Art. 19. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Ana Caroline Ferreira Castanheiras
Diretora Executiva
Faculdade Edufor
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