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Duração: 4 Semestres
DISCIPLINAS C.H

Comunicação e Gestão 40

Introdução à EAD 30

Matemática e Estatística para Negócios 60

Gestão de Pessoas 60

Empreendedorismo e Inovação 60

Filosofia, Ética e Direitos Humanos 60

Sociologia e Relações Étnicas 60

Prática Interdisciplinar I 30

Práticas de Extensão Universitária I 50

Comportamento Organizacional 60

Recrutamento e Seleção de Talentos 60

Legislação Trabalhista e Sindical 60

Treinamento e Desenvolvimento Humano 60

Endomarketing e Clima Organizacional 60

Prática Interdisciplinar II 30

Práticas de Extensão Universitária II 40

Gestão de Remuneração e Benefícios 60

Avaliação de Cargos e Pesquisas Salariais 60

Rotinas de Departamento de Pessoal 60

Liderança e Coaching 60

Estratégias em Gestão Pessoas 60

Prática Interdisciplinar III 30

Práticas de Extensão Universitária III 50

Consultoria e Auditoria em Gestão de Pessoas 60

Segurança do Trabalho e Saúde Ocupacional 60

Planejamento e Desenvolvimento de Carreiras 60

Pensamento Computacional em Gestão de Pessoas 60

Prática Interdisciplinar IV 30

Práticas de Extensão Universitária IV 40

Resumo Carga Horária

Total Carga Horária Teórica: 1250

Total Carga Horária Prática: 260

Total Carga Horária TCC: 0

Atividades Complementares: 0

Atividades Extensão: 0

Estágio Currícular Supervisionado: 0

Total: 1510
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